Statut Stowarzyszenia Dolnos$laski Instytut Doradczy

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Stowarzyszenie o nazwie: Dolnoslaski Instytut Doradczy, zwane dalej
Stowarzyszeniem, posiada osobowos¢ prawna.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz.104 z p6Zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
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§2
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig z napisem: Dolnoslaski Instytut Doradczy.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie odpowiednim znakiem graficznym.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wtasne odznaki i medale honorowe oraz
przyznawac je, wraz z innymi wyréznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i
osobom prawnym.
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§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie dla wtasciwego realizowania swoich celéw moze takze prowadzi¢
swojg dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw moze powotywad Oddziaty
Stowarzyszenia, a cztonkowie moga tworzy¢ grupy branzowe dla lepszego
wypetniania zadan Stowarzyszenia.

4. Do powotania Oddziatu przez Zarzad wymagany jest wniosek co najmniej 15 oséb
deklarujgcych przystgpienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami
zwyczajnymi. Tworzgc oddziat, Zarzad okresla jego zasieg terytorialny oraz siedzibe.

5. Witadzami Oddziatu sa:

i. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
ii. Zarzad Oddziatu,
iii. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

6. Kadencja Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu Stowarzyszenia trwa 2 lata,
a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

7. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga te samg funkcje petni¢ nie dtuze;j
niz przez 2 kadencje.

8. Uchwaty Zarzgdu Oddziatu Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba, ze statut stanowi inaczej.

9. Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddziatu, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
bezwzglednag wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba, ze statut stanowi inaczej. Na podstawie
uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna Oddziatu moze podejmowac uchwaty w
gtosowaniu tajnym.

10. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz Oddziatu
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest
sposrdd nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba
wybranych w ten sposéb cztonkéw wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.

§4
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie moze taczy¢ sie z innymi organizacjami o podobnym celu dziatania w
ramach zwigzku stowarzyszen oraz zawiera¢ réznorodne porozumienia o wspétdziataniu,
w zakresie ktéry umozliwia realizacje celéw Stowarzyszenia.



Rozdziat
CELE | ZADANIA
§6
1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju organizacji z
terenu Dolnego Slaska, oraz rozwdj aktywnosci spotecznej i gospodarczej cztonkdw
Stowarzyszenia
2. Szczegbtowymi celami Stowarzyszenia s3a:
i. organizacja konferencji i szkolen;
ii. kreowanie wydarzeh promujgcych rozwdj regionu;
iii. pomoc w pozyskiwaniu funduszy na projekty wspierajgce rozwéj organizacji,
firm i instytucji;
iv. integracja réznych srodowisk branzowych regionu;
v. kreowanie i tworzenie polityki informacyjnej zwigzanej z promocja regionu;
vi. dziatanie na rzecz integracji europejskiej;
vii. dziatania prospoteczne na rzecz organizacji, instytucji, grup niezrzeszonych
i 0séb potrzebujacych;
viii. promocja, pomoc spoteczna oraz opieka zdrowotna nad osobami
niepetnosprawnymi.
3. Do zadah Stowarzyszenia realizowanych w zwigzku z wypetnianiem celéw nalezy:
i. organizowanie szkolen, spotkan, prelekcji, wystaw, oraz innych wydarzen o
charakterze integracyjnym;
ii. organizowanie kampanii informacyjnych i spotecznych;
iii. wspodtpraca i wzajemna pomoc cztonkom stowarzyszenia;
iv. wspoétpraca z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych celach
dziatania;
v. wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzedéw w
sprawach dotyczacych Stowarzyszenia;
vi. opiniowanie projektéw aktéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;
vii. dziatalno$¢ wydawnicza.
viii. opieka nad niepetnosprawnymi.
4., Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci ubocznej moze prowadzi¢ zarobkowg
dziatalno$¢ gospodarcza w szczegdlnosci w nastepujgcych obszarach :
i. pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane PKD 85.59.B
ii. wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw PKD 58.14.Z
iii. badanie rynku i opinii publicznej PKD 73.20.Z
iv. pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania PKD 70.22.Z
v. Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja 70.21.Z,
vi. organizacja targéw, wystaw i kongreséw PKD 82.30.Z
vii. reklama (dziatalno$¢ agencji reklamowych) PKD 73.11.Z
viii. dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indzigj
niesklasyfikowana PKD 94.99.Z7
ix. dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem PKD 62.01.Z
X. Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalno$¢ PKD 63.11.Z
xi. Dziatalnos¢ portali internetowych PKD 63.12.Z

xii. pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa, i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana PKD 74.90.Z

xiii. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej nie
sklasyfikowana PKD 63.99.Z

xiv. Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
gdzie indziej nie sklasyfikowana PKD 82.99.Z,

Xv. pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych PKD 62.09.Z

xvi. pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna PKD 93.29.Z7

xvii. Dziatalnos$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw PKD78.10.Z

xviii.Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana PKD 79.90.C,



Xix. pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami

i targowiskami PKD 47.99.Z

xXx. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub

Internet PKD 47.91.Z

xxi. wydawanie ksigzek PKD 58.11.Z
Dochody z dziatalnosci gospodarczej muszg by¢ w catosci przeznaczane na realizacje
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
cztonkdéw.

§7
. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy cztonkdw.

. Do wykonywania konkretnych zadah Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
. Osobom, wchodzgcym w sktad poszczegdlnych organdéw stowarzyszenia, przystuguje
prawo do wynagrodzenia oraz do zwrotu uzasadnionych wydatkéw poniesionych w

zwigzku z wykonywaniem zadanh statutowych.
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Rozdziat lll
CZLONKOWIE
§8

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majaca
obywatelstwo polskie, cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérzy

i. akceptuja cele Stowarzyszenia,
ii. posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
iii. sg nie karani na podstawie prawomocnych wyrokéw Sgddéw w sprawach
karnych,
iv. posiadajg dobra opinie,
v. ztozg deklaracje cztonkowska.

. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa.

§9
1. Decyzje w sprawie przyjecia na cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad zwyktg
wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty po podpisaniu przez kandydata deklaracji
cztonkowskiej oraz uiszczeniu wpisowego.
2. Zarzad prowadzi rejestr cztonkdéw oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie.
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§10
1. Skreslenie z listy cztonkédw Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
i. rezygnacji pisemnej ztozonej na rece Zarzadu;
ii. wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad;
iii. $mierci cztonka.
2. Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:
i. razgcego naruszenia Statutu lub regulamindéw Stowarzyszenia;

ii. razacego sprzeniewierzenia sie idei, dla ktérej zostato powotane
Stowarzyszenie;

iii. skazania prawomocnym wyrokiem Sadu w sprawie karnej;

iv. zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za co najmniej 6 miesiecy;.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu przyjete;j
wiekszoscig gtoséw.

4. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw ztozone w terminie 30 dni od otrzymania przez Cztonka
uchwaty na pismie.

5. Do czasu rozstrzygniecia sprawy przez Walne Zebranie Cztonkéw prawa wykluczonego

cztonka ulegajg zawieszeniu.
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1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo w szczegdélnosci do:

i. wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

ii. uczestniczenia w posiedzeniach organdw,

iii. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezgcych do jego celéw i
zadan,

iv. wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wtadz Stowarzyszenia,

v. przegladania w siedzibie Stowarzyszenia, protokotéw z posiedzeh Walnego
Zebrania, Uchwat Zarzadu,

vi. korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie.

2. Do obowigzkdw cztonka Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

i. wspotdziatanie przy realizacji celéw i zadah Stowarzyszenia,

ii. przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw,
iii. terminowe ptacenie sktadek cztonkowskich.

8§12
1. Osoba prawna moze zosta¢ Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. W sprawie przyjecia cztonka wspierajgcego Zarzad podejmuje stosowng uchwate
wiekszoscig gtoséw, po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej.
3. O ustaniu cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaty podjetej wiekszoscig gtosow.

§13
1. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczestniczenia, z
gtosem doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw.
2. Obowigzkiem Cztonka wspierajgcego jest Swiadczenie pomocy na rzecz
Stowarzyszenia, do ktérej sie zobowigzat w ztozonej przez siebie specjalnej deklaracji
cztonkowskie;j.

Rozdziat IV
WLADZE

§14
1. Witadzami Stowarzyszenia sa nastepujace organy:
i. Walne Zebranie Cztonkéw,
ii. Zarzad,
iii. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych trwa 4 (cztery) lata i wygasa z chwilg
przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw sprawozdah z ich dziatalnosci.
3. Cztonkowie organdw, o ktérych mowa powyzej, petnig swojg funkcje do czasu
objecia tych funkcji przez osoby nowo powotane.
4, W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej
w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdéw, organy te moga dokonad
dokooptowania do swego sktadu nowych cztonkéw w miejsce tych, ktérzy z ré6znych
przyczyn ustapili w czasie trwania kadencji. Liczba dokooptowanych oséb nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

§15
Uchwaty wszystkich wtadz kolegialnych Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszosScig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania, jesli
dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 16
1. Organy kolegialne podejmujg swoje decyzje w formie uchwat.
2. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego obrad.
3. Organy kolegialne Stowarzyszenia dziatajg na podstawie przyjmowanych przez siebie
regulaminéw.



4. Projekty regulaminéw, o ktérych mowa w ust.3, opracowujg przewodniczgcy
organow.

§17
1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia o charakterze
przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowigcych.
2. W skfad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzg wszyscy cztonkowie zwyczajni.

8§18
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢:
i. Zwykte
ii. Nadzwyczajne

2. Zwykte Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad co najmniej raz na dwanascie
miesiecy lub czesciej na pisemny wniosek co najmniej 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
powiadamiajgc pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
wszystkich cztonkdéw lub w kazdy skuteczny sposdb co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania. W przypadku niezebrania sie cztonkéw w liczbie
pozwalajgcej na podejmowanie uchwat przez Walne Zebranie Cztonkéw w | terminie,
Zarzad zwotuje je ponownie, bez wzgledu na liczbe obecnych w Il terminie, ktéry
moze by¢ wyznaczony 30 minut pézniej tego samego dnia.

4. Na ponownie zebranym Walnym Zebraniu Cztonkéw, w Il terminie, uchwaty moga
zapadac¢ w obecnosci mniejszej niz potowa ogdlnej liczby cztonkdw.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad na pisemny wniosek jednej
piatej ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od jego otrzymania.

6. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdej sprawie, ktorg
wnioskodawca uzna za wazng dla Stowarzyszenia.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust.5, powinien zawiera¢ propozycje terminu, miejsca
oraz porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

8. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw poprzez powiadomienie cztonkéw w drodze
pisemnej, réwniez poprzez osobiste doreczenie chyba ze cztonek wyrazi zgode na
powiadamianie go za pomoca poczty elektroniczne;j.

§19
1. Do zadah Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

i. rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
poszczegdlnych organdéw oraz sprawozdah koficowych tych organéw
sktadanych na zakoficzenie ich kadencji,

ii. wybieranie Prezesa Zarzadu, Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na
nastepna kadencje lub ich odwotywanie przed uptywem kadencji,

iii. zatwierdzanie corocznych bilanséw i sprawozdah finansowych
przedktadanych przez Zarzad,

iv. zatwierdzanie corocznych sprawozdan z funkcjonowania oddziatéw,
zaktadow, biur i przedstawicielstw Stowarzyszenia, przedktadanych przez ich
kierownikéw,

V. rozpoznanie i rozstrzyganie odwotah od uchwat Zarzadu w sprawie
wykluczenia ze Stowarzyszenia,

vi. zatwierdzenie tresci deklaracji cztonkowskiej,

vii. rozpatrywanie innych spraw ujetych w porzadku obrad,

viii. wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz doptat wpisowego na kazdy rok
obrotowy,

ix. podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu,

X. podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji lub potagczenia Stowarzyszenia z
innym Stowarzyszeniem,
xi. podejmowanie uchwaty w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do zwigzku
stowarzyszen.
2. Do podjecia uchwat w sprawach wymienionych w ust.1 pod literami i)-k) wymagana
jest wiekszos¢ 2/3 gtoséw.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze zajg¢ sie kazda sprawg, niezastrzezong do
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kompetencji innych organéw Stowarzyszenia oraz podjg¢ stosowne rozstrzygniecia.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze powotywad state lub dorazne komisje problemowe

oraz okreslac przedmiot i sposéb ich dziatania.

§ 20

. Zarzad jest organem wykonawczym i zarzgdzajgcym Stowarzyszenia.
. Zarzad sktada sie z:

a. Prezesa
b. Cztonkéw Zarzadu

. Zarzad sktada sie z od 1 do 3 cztonkdédw. W przypadku powotania Zarzadu w sktadzie 1

osobowym wszystkie uprawnienia Zarzadu wykonuje Prezes.

. Prezesa i osobno Cztonkéw Zarzadu, wymienionych w ust.2 powotuje oraz odwotuje

Walne Zebranie Cztonkéw na czteroletnig kadencje.

. Mozna zrezygnowac z funkcji cztonka Zarzadu w trakcie kadencji.

8§21

. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia wynikajacych

ze Statutu oraz rocznych i trzyletnich programéw dziatania przyjmowanych przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdélnosci:

i. koordynacja dziatah Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek
organizacyjnych,
ii. przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
iii. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
iv. sporzgdzanie rocznych bilanséw oraz sprawozdanh finansowych,
v. sporzadzanie rocznych i kohcowych sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
przedstawianie ich na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
vi. proponowanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wysokosci sktadek
cztonkowskich,
vii. zacigganie zobowigzah w zakresie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,
viii. uchwalanie regulaminéw.
ix. opracowywanie rocznych i czteroletnich planéw pracy Stowarzyszenia oraz
ich przedktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
X. coroczne przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdw bilansu oraz
sprawozdania finansowego,
xi. zatrudnianie pracownikéw na umowe o prace lub umowe zlecenia,
xii. podejmowanie uchwaty o powotaniu Oddziatu, oraz uchwalenie regulaminu
dziatania Oddziatu.
§ 22

. Zarzad pracuje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwyktych lub nadzwyczajnych.
. Posiedzenia zwykte Zarzgadu zwotuje Prezes w odstepach nie dtuzszych niz trzy

miesigce. Natomiast posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwotuje na pisemny wniosek
kazdego z Cztonkéw Zarzadu.

. Zwotywanie zwyktych posiedzen Zarzadu dokonuje sie przez powiadomienie

wszystkich jego cztonkdéw, z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem. Natomiast
posiedzenia nadzwyczajne mogg by¢ zwotywane przez powiadomienie ustne z
wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym.

. Wszelkie uchwaty Zarzadu muszg miec¢ formg pisemna.

§ 23

. Do waznosci oswiadczen woli sktadanych przez Zarzad w imieniu Stowarzyszenia

uprawniony jest 1 (jedno) osobowo Prezes Zarzgdu lub wspdlna reprezentacja 2
(dwéch) Cztonkéw Zarzadu.

. Podstawowym zadaniem Prezesa jest organizowanie biezacej dziatalnosci

Stowarzyszenia oraz kierowanie nig miedzy posiedzeniami Zarzadu.

8§24

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, sktadajgcym sie z od 3 do 5 cztonkéw,

sposréd osdéb niebedgcych cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.



2. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli
dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek organizacyjnych.
3. Komisja Rewizyjna bada réwniez:

i. przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw,

ii. realizacje rocznych i trzyletnich programéw dziatania,
iii. poprawnos¢ prowadzenia catej dokumentacji Stowarzyszenia i wszystkich jego
jednostek organizacyjnych.
4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Prezes w ciggu 14
dni od jej powotania.
5. Na pierwszym swym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego
grona przewodniczgcego oraz przyjmujg program pracy.

§ 25

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej dwa razy w ciggu roku i sg
zwotywane przez Przewodniczacego.

2. W czasie wykonywania swych zadan poszczegélni cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja
dostep, w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia i
poszczegdlinych jego jednostek organizacyjnych.

3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie ze
swej dziatalnosci.

4. W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych
Komisja Rewizyjna wystepuje do Prezesa z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw.

5. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.4, Prezes zwotuje najpdzniej w ciggu 30 dni
nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw.

Rozdziat V
Majatek
§ 26
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
i. okresowych i jednorazowych sktadek cztonkowskich,

ii. dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

iii. darowizn, spadkéw i zapiséw,

iv. subwencji i dotacji,

v. ofiarnosci publicznej,

vi. dziatalnosci gospodarczej.
2. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw Stowarzyszenia oraz

pokrycia jego niezbednych kosztow.

§ 27
1. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.
2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.1, sktadane jest tylko wéwczas, gdy stan czynny
spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§ 28
1. Zysk wypracowany przez Stowarzyszenie moze by¢ przeznaczony wytacznie na
realizacje zadanh statutowych Stowarzyszenia.
2. Obowiazek doptat ustala Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na kazdy rok obrotowy.
3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz wpisowego ustala Zarzad Stowarzyszenia.
4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 29
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia, potaczenie Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami
oraz zmiana Statutu, wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjete;j
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw w obecnosci wiecej niz potowa aktualnej
liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.
2. Uchwaty w sprawie: rozwigzania Stowarzyszenia, potgczenia z innym



stowarzyszeniem lub zmiany Statutu, nie moga by¢ podjete na tym samym
posiedzeniu, na ktérym ztozono wniosek w tej sprawie, chyba ze wszyscy uprawnieni
do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw byli wczesniej o tym wniosku wyraznie
poinformowani.

§ 30
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci do
dalszego dziatania.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia okresla:
a. przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia,
b. sktad komisji likwidacyjnej,
c. podstawowe zasady likwidacji.

3. W sktad komisji likwidacyjnej wchodzg cztonkowie ostatniego Zarzadu oraz
przedstawiciele poszczegdélnych oddziatow Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.

PREZES ZARZADU .....ciiviiiiiiiii

Tekst jednolity na dzieh 02.06.2008r.
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